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立洲水电站大坝混凝土拌和及制冷系统设计优化

李 振 煜
（中国水利水电第七工程局有限公司，四川 彭山　６２０８６０）

摘　要：介绍了立洲水电站大坝及进水口土建工程混凝土及制冷系统，根据现场实际情况，对初步设计和优化设计两种方案

进行了比较，从而确定了经济性好、能满足工程施工需要的优化方案。
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１　工程概述
立洲水电站坝址区位于四川省凉山彝族自治

州木里藏族自治县境内博科乡下游立洲岩子至八

科索桥２．４ｋｍ的河段，电站采用混合式开发。该
电站混凝土拌和及制冷生产系统布置在木里河右

岸立洲大桥上游，主要承担大坝、引水工程、部分

洞室混凝土等工程的混凝土生产任务。系统设计

生产总量约４４．５万 ｍ３，其中碾压混凝土约３１．２
万ｍ３，常态混凝土约 １３．３万 ｍ３。设计生产能
力：常态混凝土２６０ｍ３／ｈ；１２℃低温碾压混凝土
１４０ｍ３／ｈ。根据生产能力要求确定选用一座
ＨＬ２４０－２Ｓ３０００Ｌ型双卧轴强制式拌和楼和一座
ＨＺＳ９０型拌和站。
２　拌和及制冷系统方案设计优化
２．１　初设方案

该系统由中国水利水电第七工程局有限公司

设计、施工和运行。系统总体设计方案见图 １。
该方案的主要生产工艺流程如下：

胶带机 Ｂ１、Ｂ２将砂石骨料运至系统内的骨
料堆存场，然后通过胶带机 Ｂ３、Ｂ８向２×３ｍ３拌
和楼供料，同时通过Ｂ４、Ｂ５进入９０站称量料仓，
再经过Ｂ６、Ｂ７向９０拌和站供料。制冷车间布置
于９０站称量料仓外侧，冰楼布置于２×３ｍ３拌和
楼内侧，片冰通过气力输送装置输送至２×３ｍ３

拌和楼和９０拌和站，冷风、冷水通过管路分别向
各使用点供应，冷风机平台分别安装于２×３ｍ３

拌和楼上和９０拌和站称量料仓外侧。
其生产工艺的优、缺点如下：

优点：（１）混凝土生产所用粗细骨料受砂石
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图１　混凝土拌和及制冷系统平面布置图

系统出料胶带机和系统进料设备（Ｂ１、Ｂ２）故障影
响较小；（２）制冷系统使用效果较好。

缺点：（１）部分设备、设施布置于场地边缘，
而该区域为回填性场地，安全性差；（２）系统设
施、结构布置分散；（３）土建工程量大；（４）混凝土
运输道路与分料卸料场地部分存在交叉，从而影

响彼此的工作和施工安全。

２．２　优化设计方案
在保证系统结构设施符合生产要求的条件

下，我们对初设方案进行了优化，主要对骨料储存

结构、２×３ｍ３拌和楼储料、称量及生产控制程
序、制冷系统结构布置等进行了调整和优化。其

生产工艺流程为：使用胶带机 Ｂ１、Ｂ２将砂石骨料
运至骨料仓，然后通过胶带机 Ｂ３、Ｂ６和胶带机
Ｂ４、Ｂ５分别向２×３ｍ３拌和楼和９０拌和站供料。
制冷车间布置于骨料仓正下游，冰楼布置于制冷
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车间外侧、骨料仓下游，片冰通过胶带机输送至骨

料仓廊道口的小冰仓内，冷风、冷水通过管路分别

向各使用点供应，混凝土运输进场道路从骨料仓

上游侧通过，其它配套设施、结构根据场地状况相

应建设，具体布置情况见图２。

图２　优化后的混凝土拌和及制冷系统平面布置图

其生产工艺的优、缺点如下：

优点：（１）系统设施、结构皆集中布置于场地
中央且靠近内侧，安全性好；（２）系统布置紧凑合
理，规模精简且无交叉状况；（３）系统结构安装简
单、运行维护方便；（４）制冷系统建安于骨料仓
旁，风冷部分制冷量利用率较初设方案高；（５）工
程造价较低。在缩减９０拌和站料仓结构施工、２
×３ｍ３拌和楼储料层和进料层结构安装、２条胶
带机安装、２×３ｍ３拌和楼及 ９０拌和站制冷设
施、设备状况下，只增加了小冰仓和胶带机保温结

构，降低了工程建设成本，同时亦降低了后期系统

的运行成本。

缺点：（１）骨料仓内储存的骨料有限，受系统
设备特别是 Ｂ１、Ｂ２胶带机运行状况影响且骨料
的料位随时变化，运行中要确保冷却所需的料位，

骨料输送工作要与混凝土生产情况联控；（２）片
冰部分输送时间较长，混凝土制冷效果降低。

３　实施方案中的技术特点
（１）在工程实施中，由于该施工场地是沿木

里河右岸边坡河滩回填而成，且回填渣料又多为

三、四类岩体，为保证重负荷类（储料仓、粉料储

存罐等）和动载类（拌和楼等）设备设施的安全性

使用，我们对混凝土拌和及制冷系统平面布置进

行了较大的优化调整，即将骨料储存结构、制冷车

间、冰楼、粉料储存罐、外加剂房、拌和楼（站）、地

磅房沿１＃施工道路侧布置，配电室、压缩空气站
沿混凝土运输进出场道路内侧布置，进出场道路

靠河侧布置，并按要求保证道路与边坡的安全距

离；同时在进行拌和楼、粉料储存罐、骨料储存仓

基础施工前，对其基础用二、三类岩体渣料换填，

并用振动碾碾压密实，再进行基础土建施工。

（２）将传统工艺中的骨料暂存场与２×３ｍ３

拌和楼、９０拌和站的储料仓合三为一，并与制冷
要求相结合，改建为一个集冷却和暂存功能的长

方形钢筋混凝土料仓（长 ×宽 ×高：２１ｍ×６．３ｍ
×１２．５ｍ），总容积为１２００ｍ３。
（３）将２×３ｍ３拌和楼骨料称量装置分离，与

９０拌和站骨料称量装置共同安装于料仓廊道内，
并对２×３ｍ３拌和楼生产控制程序进行修改，即
调整其骨料称量程序，加大其骨料称量提前量。

（４）将制冷系统建安于骨料仓旁，片冰改气
力输送为胶带机输送，运至骨料仓廊道口安装的

小冰仓内，其称量装置安装于小冰仓下、Ｂ３（Ｂ４）
胶带机上，并给廊道胶带机延出骨料仓廊道口段

和２×３ｍ３拌和楼、９０拌和站上楼胶带机安装保
温结构。

４　结　语
从２０１１年１１月底系统建成投产以来，单班

碾压混凝土生产最高达到１８００ｍ３，小时生产能
力为１６０ｍ３，满足了大坝等工程的混凝土浇筑施
工需要，但也存在一些以下问题：

（１）砂储料仓中因石粉含量较大，易结块成
拱，不易下料，进而影响混凝土生产。我们采用

在砂仓底部锥形段安装了２层环形风路进行破
拱，通过实际使用，效果显著，满足了混凝土生

产需求；

（２）系统设备配置独一，无备用、两拌和站的
供料设施独立，系统设备的运行状况制约了混凝

土浇筑的进度。针对这种情况，我们首先加强了

对系统设备的日常保养，及时更换老化、病状设

备，同时根据现场混凝土浇筑状况，采取两座拌和

站交替生产，及时分别对２套生产系统设备进行
检修。通过实际生产使用，效果良好，满足了混凝

土浇筑施工需求。

（下转第４７页）
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提高培训成效，为企业持续快速发展提供可靠的

人才保障。同时，制定完善的员工职业资格证书

奖励办法，根据市场行情，制定与企业资质相关的

职业资格证书奖励金额，以促进员工自主学习、获

得职业资格证书的积极性。

２．２．４　开展多维度的人才培养工作
以优化市场结构、业务结构和调整产业结构

为重点，以“创新培训机制，强化能力建设，提升

员工素质，为企业持续快速发展提供可靠的人才

保障”为工作思路，不断提高培训工作的地位和

层次，完善培训体系建设，建立立体化、多维度的

培训管理体系，内部和外部相结合的员工教育培

训机制，全过程覆盖的监控体系以及以价值为导

向的培训激励机制。同时，为打造一支具有自主

创新能力、可持续发展能力和核心竞争力的关键

人才队伍，应当不断完善员工培训管理的制度性

文件，保障领导团队、管理团队、项目经理和项目

职业经理人队伍、国际业务管理队伍、专业人才队

伍建设和高技能人才队伍的建设。

２．２．５　加强企业员工培训师资队伍的建设
为使企业教育培训工作的开展更具针对性、

有效性，可有计划地向高等院校谋求优良的师资

资源，建立长期的校企合作模式。通过与各高等

院校签订校企合作协议，有针对性地开展员工教

育培训工作，对企业管理技术人员和生产岗位人

员进行教育培训工作。高校对企业签约学生在市

政、铁路、国际工程等专业知识和提高外语能力等

方面增设相应的课程，为企业订单式培养各种专

业性人才，进而为企业高层次专业技术人才提供

持续发展的条件，同时为企业的转型发展打下坚

实的基础。

２．２．６　开展有特色的员工培训，创新培训方式
员工教育培训的工作重点应以员工能力建

设为主，在做好企业专业技术人员等关键人才

队伍能力和素质提升等日常培训工作的基础

上，还应当积极开展具有特色的员工教育培训

工作。主要表现在以下四个方面：第一，可以根

据建筑行业的特殊性开辟各类专业技术人员、

职业技能人员等职业发展通道；第二，创新培训

方式方法，以增强互动性、现场感、直观性，加强

“以会代训”、“以考代训”、“以赛代训”、“以讲

代训”，开展“师带徒”、岗位练兵、现场培训、实

物培训、拓展训练等；第三，从企业的发展需要

出发，有计划、有组织地承担和解决重大攻关、

关键技术、关键操作工艺等项目课题，让员工参

与其中并赋予其技术开发和合作、导师带徒后

备人才培养等工作职责；第四，根据国家的相关

要求，企业还应开始探索创建农民工业余学校，

实现企业农民工业余学校常态化管理，通过建

立制度化、规范化、标准化的、以农民工为主的

技工培训基地，重点提高其现场操作技能和安

全意识，为项目现场培养业务精湛的操作人员。

同时，通过农民工业余学校的开展，还可以提高

员工的学习热情，这也是建立学习型企业的重

要举措之一。

３　结　语
总之，人力资源是企业的关键资源，教育培训

工作是人力资源管理工作的重要内容，因此，一定

要充分认识到企业员工培训工作的重要意义。加

强员工教育培训工作，将企业多元化业务发展需

求与企业员工培训相结合，抓好企业员工的培训，

为确保企业在激烈的市场竞争中立于不败之地起

到重要作用，从而为企业和员工赢得更加美好的

明天。
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（上接第３１页）
通过对木里河立洲水电站大坝及进水口土建

工程混凝土拌和及制冷系统平面布置与工艺进行

优化调整，不仅减少了系统设施结构的施工工程

量，加快了施工进度，而且也保证了系统的生产能

力和产品质量。实践证明该优化是成功的。
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